RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA

OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO If NIVEL
41 GRADO 36 UBICADO EN LA DIRECCION FINANCIERA

Fecha de Publicacion: 04 ABR 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision
transitoria de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente ta Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrsra administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el gjercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo.

4. Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacidn en el nivel
satistactorio o superior.

Por lo anterior se presenta et resultado de verificacion de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO |
Nivel 41 GRADO 36 UBICADO EN LA DIRECCION FINANCIERA, descrito a continuacién:

1 {uno)

Especialista Aerondutico Il

36

Direccion Financiera

Suministrar soporte y asesoria administrativa y operativa al despacho del Director
Financiero, en temas relacionades con el desarrollo de concesiones aeroportuarias
que tenga la Entidad.

Estudios: Tituio profesional en
isciplina académica del nucleo

basico del conocimienio en: S .
Experiencia: Treinia y

Derecho y afines o Ingenieria Seis (36) meses de|Tareta o matricula

Industrial y afines o Administracion experiencia rofesionat | profesional
o Economia y Titulo de posgrado pel P P )
relacicnada.

en la modalidad de Especializacion
en areas afines con las Funciones
del cargo.
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Vacante Temporal

Para la verificacién de requisitos se tuvieron en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.
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Uinidad Adminisirativa Espetiat

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad v los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en &l empleo de Especialista Aeronautico || Nivel 41 Grado
36 ubicado en la Direccidn Financiera, corresponde al servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que cumple con tfodos y cada uno de los requisitos establecidos
en las normas respectivas como se describe a continuacion:

Economista graduado el _
Ca0a/1984, Cumple con los Trainta y
ALVARO Especiaiista : . Seis  {36) meses de Especialista
19321482 ESPINEL | Aeronautico | ;?331333?;%959}?531 No. experiencia  profesional | Sobresaliente No Registra Aeran&utico Il
CELY Grado 405033 ’ relacionada requeridos n 404534
Especializacion en el Manual de Funciones.
Finanzas.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriaments, siendo el primero el Especialista Aeronautico ||
grado 35 encontrando el NO cumplimiento de requisitos por lo cual se prosiguié con los
Especialistas Aeronauticos Il grado 34 y finalizb con el unico servidor publico con derechos de
carrera administrativa titular del empleo Especialista Aeronautico | grado 33.

A continuacion, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa de los grados 35 y 34 que NO cumplen con la fotalidad de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de
un grado igual o superior, como se describe a continuacion:

Abogado graduado el 17/12/1986.
EDGAR . : ] No cuenta con experiencia
73085721 | BENJAMIN | 404035 gg%‘a;ﬁgg"fes“’“a' No. 41245 del | oo rosaliente Noregista | profesional relacionada
RIVERA FLOREZ ’ para €l empleo a proveer.
Especialista en Derecho Progesal
Abogada graduada el 10/10/1888.
. . Se encuentra en encargo en
Tarjeta Profesional No. 53879 del .
DORA PATRICIA ) . un empleo de! mismo grado
51662187 POSADA GOMEZ 404035 | 1911111990 Sobresaliente No registra a proveer - Especialista
Especialista en Derecho Administrativo Aeronautioo Il Grado 38
y Procesal.
. La profesion de Contador,
) Contador  Plblico  graduado el Publico no se encuentra
HEGTOR 151141982, . dentro del requisito de
19325285 RODRIGUEZ 404534 Sobresaliente No registra .
. . esfudios del Manuval de
GONZALEZ Tarjeta profesional No. 10906-T del Funcianes del emol
17/08/1984. y pise &
proveer.
Ingeniero Elecrénico graduade el La profesion de ingeniero
CARLOS 1041211993, Electranico no se encuentra
ALBERTQ : . . dentro del requisito de
76454432 VALENCIA 404534 Tarjeta Profesional No. CN208-07056 Sobresalients Noregista estudios del Manual de
RIVERA del 25/10/1994. Funciones del empleo a
i ‘ pTOVEer.
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Urnidad Administrativa Especial

Especialista en Gerencia de Calidad de
productos y Servicios.

Master en Asrcnavegahilidad.

JORGE ALONSO el 6 e o
4242800 QUINTANA 434534 | Economistagraduado e 10/12/1982. | Sobresaliente No regista P gre
CRISTANCHO 2 provesr - Especialista
Aeronautico Il Grado 36
Se encuentra en encargo en
ANSELMO Administrador de Empresas graduado ) . un empleo del mismo grado
18430041 1 ovonperez | 40453 | o sorarass. Sobresaliente No registra & proveer - Especialista

Aerondutico |l Grado 36

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores piblicos titufares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccién
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las areas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar [as funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor plblico tituiar con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decrefo
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para ia
provisién del emplec mediante encargo, podréa interponer por escrito la reclamacion dentro de los
fres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de
derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor
designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Rewvisd: Cammen Rosa Murcia Calderén / Coordinadora Grupo Camera %
Camilo Morales /Asesor Aerenautico - Direccion de Talente Humano ﬁ

Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales - Pag. 258 Re;olﬁcién 605 del 17 de marzc de 2015 - Secretaria General
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICG DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION
Dencminacién del empieo Especialista Aeronautico |l
Nivel 41
Grado 36
No. De cargos 17
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

. PROPOSITO PRINGIPAL
Suministrar soporte y asesoria administrativa y operativa al Despacho del Director

Financiero, en temas relacionados con el desarrollo de ‘las concesiones
aeroportuarias que tenga la Entidad.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el programa de control social disefiado por el Estado (SIGOB) en lo
' referente a las concesiones aeroportuarias que tiene la Entidad de acuerdo conr
la normatividad legal vigente.

2. Administrar la sala de datos disefiada por la Entidad, con el fin de dar
informacion ‘a los proponentes que estan licitando por los aeropuertos en
concesion de acuerdo con los procedimientos establecidos y los lineamientos
oficiales.

3. Supervisar los contratos que la Entidad suscriba para facilitar y dar
- cumplimiento a la entrega en concesion de ios asropuertos a nivel nacional.

4. Coordinar con Planeacién Nacional y/o Distrital los estudios que se desarrollen
para conciliar y mitigar el impacto de las obras que se efectien en los
diferentes aeropuertos entregados en concesion.

5. Preparar conceptos en el drea de su especialidad cuando asi lo soliciten para
dar cumplimiento a las necesidades de la Direccion Financiera.

6. Proyectar las respuestas a los requerimientos de los Entes de Control
relacionados con las funciones desemperiadas.

7. Mantener en vigencia los procedimientos, estandares y normas de calidad de
acuerdo con las normas establacidas por Ia entidad.

8. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la
naturaleza det cargo.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

El programa de control social disefiado por el Estado (SIGOB} es coordinado
eficazmente en lo referente a las concesiones aeroporiuarias que tiene la
Entidad y de acuerdo con la normatividad legal vigente.

l.a sala de datos disefada por la Entidad, con el fin de dar informacidon a los
proponentes que estan licitando por los aeropuertos en concesidn es
administrada de acuerdo con los procedimientos establecidos y los
lineamientos oficiales.

Los contratos que la Entidad suscriba para facilitar y dar cumplimiento a la
entrega en concesion de los aeropuertos a nivel nacional son supervisados de
acuerdo con el objeto del mismo y las clausulas establecidas.

Los estudios que se desarrollen para conciliar y mitigar el impacto de las obras
que se efectien en los diferentes aeropuertos entregados en concesion son
Coordinados con Planeacion Nacional y/o Distrital de acuerdo con lo
establecido por la ley.

Los conceptos en el area de su especialidad son preparados cuando asi lo
soliciten para dar cumplimiento a las necesidades de la Direccion Financiera y
soportados adecuadamenie.

Las respuesta a los requerimientos de los Entes de Control relacionados con
las funciones desempefiadas son proyectadas con base en los soportes
existentes y la normatividad vigente.

Los procedimientos, estéandares y normas de calidad se mantieneni
actualizados para dar cumplimienio a las recomendaciones dadas por las
visitas de auditoria de certificacion de calidad.

V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Finanzas.

2. Ley de contratacién Estatal y sus decretos reglamentarios.
3. Gestion Publica y Gohierno.

4. Normas 150 8000

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina académica

Dereche y afines o Ingenieria Industrial y

del nucleo basico de conocimiento en:

afines o Administracién o Economia Treinta y Seis (36) meses de

) y expetiencia profesional relacionada.
Titule de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las
funciones del cargo
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OTROS

Tarjeta o Matricula Profesional

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de la competencia

1. Aptitud general

2. Orientacion hacia la calidad
3. Competitividad

4. Planeacion
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